Praktik Ketenagakerjaan
Kesehatan dan kKeselamatan
Kerja

Program tanggung jawab sosial Perusahaan terkait
praitik ketenagakerjaan, kesehatan dan keselamatan
kierja mencakup baberaps hal sebagal berikat.

Kesetarsan Gender dan Kesempatan Kerja

Selalin  melalsl  peletinan sumbendeya manusis,
peningkatan dan pembaharuan metoda dan proses
rekrutien juga merupakan strategl yang didakukan dalam
rangka mencagal tujuan Peigaroan. Hal Inl dikarenakan
dengan metode rekrutmen yang tepat maka Persergan
ehan mendapatkan sumbesdaye manusia yang sesua
dengen posisl, tugas, fanggung |[awab, dan kualitas
darl segl kompetensl yang dibutuhkan oleh Perseroan.
beskipun demikien dalam melakekan hal Inl Perseroan
tetap rmengedepankan aspek kesetaraan gender dan
kesempatan kerja. Semua calon karyawan dengan gender
agapun mendapatikan hak yang sama uniuk mengajukan
lamaran pekerjaan den dalem proses rekrutmen tidak ada
diskriminas| atau perbedaan terhedap gendes tartentu.

Sarana dan Keselamatan Kerja

Parsercan  telah menetepkan  standar  keselamatan
kerja yang menoecu pada peraturen ME3 (Manajemen
Kesstamatan dan Kesshatan Kerja). Dalam penerspannya
di keglatan operasions| perusahesn dibsrlakukannya

pengawasan Kelal ferbadap  pelaksanaan  Standar
Oparasional Prosedur (S0P Dadam kallannya dengan
aktivitas  utama  Perseroan maka  seluruh  akiivitas
fersebul bemar-benar diawas) dengan ketal Baik yang
barkaitan dengan pihak-pihak Intermal Perseroan masupun
pihak eksternal

Tingkal Perpindahan (Turnover) Karyawan

Perputaran {Timover ) Pegawal Parseroan mengendalikan
jurnlab  kargawan, termasuk  tngkat lumosern,  agar
produktivtas kera tetag tefjaga. Uralan lengkap terkait
furnowver  karyawan Persercan  depal  dilihal  pada
pembabiasan Sumber Daya Manusia dalam Laporan
Tahuran Ini,

Tingkal Kecelakaan Kerja

Hasil darl pelaksansan K3 secara konsisien mencatathan
trdak adanya kecelaksen kerja yang terjadi di tabun 2018,
Dafk yang terjad| pada karyawan tetep masgun kargawan
Tidak tetap Perseroan Pendidikan dan/atau palatihan,

Remuneras]

Persercan mematuln semue undang-undang, perataan
daerah serta nasional tentarng pekeraan dan kondisi
kerja, termasuk persturan tertang  opah minsma,
tunfangan harl reye, lembur [aminan eoslal dan aswurans
kesehatan. Perlhal penetapan remunerasi, Pergaroan
telah berupaya sgar tidak terjadi gap yang tarlalu tingg
dengan ditetapkannya rasso ge|l tertinggl dan terendah di
tahun 200 8.

Mekanisma Pengaduan Masalah Katanagakarjaan
Perseroan  selalu  berupays untuk  menjaga  dan
meningkatkan hubungan wang baik dengan semua
yang teribat di dalam operasional Perserpan. Hal ini
ditunjukkan dengan komitmen Persaroan untuk selalu
tanggap terhadap kebatuhan dan keluhan para karyawan,
Pengaduan masalah  terkait ketenagakesaan dapat
disampaikan kepada atasan langsung,

FPeraturan Ketenagakerjaan

Dengan mematuhi semus  ketentuan Undang-Undang
Mea 13 Tabuan 2003 1entang Ketenagakarjaan, Perusahasn
telah menjamin hak semua karyawan, Kaka ini telah
rrerefleksikan kepatuban Perusahaan terhadap Komvens
HitM Bagi pegewal, seperti pemberian upah yang sama
untuk pekerjsan yang sama seria penghargaan yang
sama Bagi pegaval pria dan wanita,

Palak=anaan Undangundang o dilskuken  melahl
Faraturan Perusahaan

Ferusahaan jugs meambuka kesempatan bagl karyawan
untuk  mengikuti  pendidikan  dan pelatihan  untuk
menimgkatkan keterampilan merska.



